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Prezados! 

 

Já faz algum tempo que temos ouvido e falado de Compliance no escritório e que 

temos ensinado empresas clientes a trilhar o caminho da nova fronteira do mundo dos 

negócios: a ética incondicional.  

 

Nosso escritório foi fundado em 2001. Nestes mais de 18 anos de existência 

vivenciamos a transformação da profissão. Vimos o fim da era analógica com seus 

processos físicos e petições infindáveis para entrarmos na era digital, tempos líquidos que 

exigem velocidade de raciocínio, escrita e, portanto, objetividade e clareza.  

 

Também vivenciamos a transformação do advogado. Os valores éticos da profissão 

foram atropelados por uma infinidade de cursos jurídicos desqualificados que despejaram 

no mercado milhares de advogados despreparados e cuja única saída para manter-se no 

mercado, muitas vezes, se dava através de procedimentos pouco aceitáveis.  

 

De outro lado, alguns figurões, alguns acostumados que estavam a práticas 

antiéticas, viram-se cada vez mais com as costas na parede, limitando-se neste caso a 

conservar clientes que compactuam com este tipo de atuação.  

 

Não haverá mais lugar nem para um, nem para outro. Advogarão aqueles que 

decidiram profissionalizar sua atuação com sólidas bases de confiança, credibilidade e 

atenção, a conduta incontestável em prol do direito e do interesse do cliente, sempre 

limitados ao que preconiza nossa legislação.  

 

É nesse contexto que nós estamos inseridos e é por isso que precisamos propagar 

nosso incondicional comprometimento com a ética profissional e pessoal. Ela irá se 

manifestar na forma como atenderemos nossos clientes ou fornecedores, na forma como 

conduziremos negociações, ou como lidaremos com nossos colegas de escritório subordinados 

ou não, na forma como atuaremos, sempre com a disposição necessária para vencer, mas 

nunca nos esquecendo da Lei e de nossos Códigos internos. 

 

Essa é a carta de comprometimento dos sócios do Escritório Fabrilo Rosa & Trovão 

Advogados Associados, ela demonstra que estamos totalmente comprometidos com o 

programa de Compliance que direcionará nossas ações através das ferramentas que 

construiremos: nosso código de ética interno, nosso manual e nossos treinamentos.  

 

Essas ferramentas, em conjunto com um canal de denúncia independente e funcional, 

servirão para garantir que todos os nossos atos estejam permanentemente balizados pela 

Lei e pelo nosso Código de Ética interno. Elas nos ajudarão a cumprir essa etapa, em que 

estaremos amparados pelo desejo incondicional de que nossas ações e atitudes estejam 

sempre de acordo com os preceitos mais elevados que nos trouxeram até aqui.  

 

Vamos construir uma sociedade melhor começando por criar em nós mesmos o exemplo 

que tantas vezes buscamos em outras pessoas. Contamos com o apoio irrestrito e 

incondicional de todos vocês nesta nova fase. 
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1 COIMBRA, Marcelo de Aguiar; MANZI, Vanessa A. Manual de Compliance. Preservando a Boa Governança 

e a Integridade das Organizações. São Paulo: Atlas, 2010. 
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http://frtadvogados.com.br/

